
Operado por:

Población migrante y refugiada proveniente de Venezuela

Población colombiana retornada proveniente de Venezuela

Comunidad local

¿Por qué contratar a los 
participantes de Oportunidades 
sin Fronteras?

Ruta Integral hacia la 
Empleabilidad

La Organización Internacional del Trabajo y 
el Programa Mundial de Alimentos le 

invitan a participar en

Este documento contiene 
hipervínculos con los que 
puede obtener más 
información

Haga clic siempre que vea 
este ícono.

Oportunidades sin Fronteras es una iniciativa de la
ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO y el PROGRAMA 
MUNDIAL DE ALIMENTOS 
operada por la Institución System Center, que tiene como propósitos:

Fortalecer las habilidades y perfil laboral de 238 personas en Barranquilla y su Área 
Metropolitana.

Incentivar y apoyar la contratación de los beneficiarios en
empresas como la suya que cuenten con vacantes disponibles.

Clic para más información

Clic para más información

Conozca la

Lo invitamos a sumarse a esta 
iniciativa y así lograr conectar 
talentos que se han fortalecido a través 
de estos espacios con las oportunidades 
de sectores económicos y 
empresariales.



Oportunidades
sin fronteras

Oportunidades sin fronteras VOLVER AL INICIO

¿Por qué contratar a los participantes de
Oportunidades sin Fronteras?

Contratar población migrante 
demuestra que es posible construir 
un país equitativo e incluyente en 

donde se puede contar con un 
trabajo digno y decente.

La vinculación de migrantes puede 
tener un efecto positivo en el clima 
laboral porque permite entender 
y reconocer que vivimos en un 
país diverso y hay igualdad de 

oportunidades para todos.

La población migrante valora las 
oportunidades de empleo, lo que 
conduce a una menor deserción y 

ausentismo laboral, generando 
reducción de costos para las empresas 

por menor rotación del personal.

Vincular a la población migrante contribuye al 
posicionamiento de la empresa a nivel nacional por su 

contribución a la generación de una sociedad más 
incluyente.

La vinculación de población 
participante en Oportunidades sin 

Fronteras puede contribuir a 
tener mejores niveles de 

productividad de las empresas.



CONOCIMIENTO DE 
CADA PARTICIANTE

- Características 
socioeconómicas

- Barreras de acceso al 
empleo

- Habilidades básicas para el 
trabajo

- Nivel educativo actual
- Experiencia laboral 

Identificación de 
demanda de 
ocupaciones y 
habilidades de las 
empresas de 
Barranquilla AM.

CONSTRUCCIÓN 
DEL PLAN DE 
DESARROLLO 
INDIVIDUAL

ANÁLISIS DE 
LA DEMANDA 
LABORAL

FORMACIÓN / 
CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS

GESTIÓN
EMPRESARIAL

GESTIÓN DE VACANTES A 
TRAVÉS DE LA AGENCIA 
DE EMPLEO

REGISTRO Y 
PUBLICACIÓN DE LAS 
VACANTES EN LA 
AGENCIA DE EMPLEO

Articulación con actores  
públicos y privados

SEGUIMIENTO
POST - VINCULACIÓN

VINCULACIÓN

Servicios para 
mitigar barreras del 
mercado laboral

Bono 
alimentario

Acompañamiento 
especializado

Oportunidades
sin fronteras

Oportunidades sin fronteras

Ruta Integral hacia la Empleabilidad

VOLVER AL INICIO

*Aplica para los participantes que sean 
vinculados laboralmente durante el 
desarrollo del programa. 
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Formación
A partir del análisis de la identificación de demanda de ocupaciones y habilidades de las 
empresas de Barranquilla AM y teniendo en cuenta la oferta educativa de System Center, se 
definieron los módulos de formación para los participantes de Oportunidades sin Fronteras.

De acuerdo con la identificación de necesidades ocupacionales de las empresas y conociendo las 
habilidades y experiencia de los participantes, se definieron dos caminos posibles:

Como complemento a estos dos caminos, 
los participantes de Oportunidades sin 

Fronteras acceden a:

- Talleres de nivelación en habilidades claves 
(matemáticas y lecto-escritura)

- Taller de educación financiera
- Taller de salud y nutrición

Oportunidades sin fronteras VOLVER A LA RUTA

Formación Evaluación y certificación de 
competencias laborales

Venta de productos y 
servicios

Evaluación de competencias adquiridas 
previamente para certificarse como Gestor de 

Información y Servicio al Cliente.

Gestión de 
innformación y servicio 

al cliente

Afiliación y admisión a 
EPS

Manejo de compras e 
inventarios

Manejo de almacén y 
bodega
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Servicios para mitigar las barreras del
mercado laboral

Auxilio de conectividad Auxilio de transporte Ropa adecuada
para las entrevistas

Elementos de 
bioseguridad

Es un apoyo que ofrece Programa Mundial de Alimentos en el marco de 

#OportunidadesSinFronteras
con el fin de cubrir los gastos alimenticios de los participantes, de 

acuerdo con sus prioridades de consumo, e incentivar así su 
participación activa durante el tiempo de permanencia en el programa.

Bono alimentario

Acompañamiento especializado

Taller de elaboración
de la hoja de vida

Actividades de Networking

Talleres y
atención psicosocial

Taller de presentación de una 
entrevista laboral
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¿Cómo puede vincularse?

Oportunidades sin fronteras VOLVER AL INICIO

POSTULANDO
LAS VACANTES
DISPONIBLES EN
SU EMPRESA

Envíenos directamente la información de 
sus vacantes a 
oportundiadessinfronteras@scv.edu.co
o participe en el taller virtual donde 
accederá a la plataforma de nuestra 
Agencia de Empleo.

Oportunidades sin Fronteras lo pondrá en 
contacto con los candidatos cuyo perfil 
se ajuste a las necesidades de su negocio.

para conocer más sobre 
#OportunidadesSinFronteras

ATENDIENDO
NUESTRA LLAMADA
TELEFÓNICA

Línea de atención telefónica: 3218047812

80% 09:00 AM


